
DIRIGENTI  

Ammontare complessivo 

delle retribuzioni collegate alla performance 
 
 

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato 

   

2017 10.000 10.000 
 
 

Distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione 
 

n. dirigenti* Retribuzione massima riconosciuta Retribuzione minima riconosciuta 

1   Segreteria convenzionata con il comune di Presicce al quale viene 
   corrisposto solo un rimborso delle somme erogate 

n.PO Retribuzione massima riconosciuta Retribuzione minima riconosciuta 

5    2.000     2.000  

          

n.   dirigenti*   con  n. dirigenti* con n. dirigenti* con n.dirigenti*con  

punteggio massimo  punteggio “medio alto” punteggio  “medio punteggio “basso”  

     basso”     

1           

n. PO con punteggio  n. PO  con  punteggio n.  PO  con punteggio n.  PO  con  punteggio  

massimo  “medio alto”  “medio basso”  “basso”  

5            
 

* il dato riferito al segretario comunale è riportato nella sezione relativa alla sua retribuzione, sia 
tabellare che accessoria 



DIPENDENTI 
 
 

Ammontare complessivo  

delle retribuzioni collegate alla performance 
 

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato 
   

2017 17.346,44 17.051,55 

 

Distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione 
 

 CAT D    CAT C     CAT B 

n. dip.  ammontare  n. dip.   ammontare  n. dip. ammontare 
             

5 4.637,05 13 9.280,79  3  3.133,72 

          

n.   dipendenti con n. dipendenti con n. dipendenti con  n.    dipendenti    con 
punteggio massimo punteggio “medio alto” punteggio “medio  punteggio “basso” 

        basso”    

    21         
 


